MITARBEITERQUALIFIZIERUNG RESSOURCENEFFIZIENZ
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Ernst Grund - RKW Niedersachsen GmbH



Agenda

y' Das RKW

y' Mitarbeiterqualifizierung Ressourcen-
effizienz VDI/ZRE




RKW Niedersachsen — Partner des Mittelstandes

Das RKW

Y unterstltzt mittelstandische Unternehmen
durch Beratungs-, Weiterbildungs- und
Informationsangebote

v pflegt intensive Kontakte zu Wissenschaft und
Praxis und gewahrleistet dadurch den
Transfer neuester Erkenntnisse in die
Unternehmen

Y versteht sich als Partner des Mittelstandes,
um nachhaltigen Erfolg fur die mittel-
standischen Unternehmen zu sichern




Mitarbeiterqualifizierung Ressourceneffizienz

Ausgangssituation

Materialkosten sind der grofite
Kostenblock im produzierenden
Gewerbe

Sonstiges 14,3%

Mieten, Pacht 1,2% .
Material 44,6%

Dienstleistungen 1,7%

Lohnarbeiten 2,2%
Abschreibungen 2,5%

Kostensteuern 3,1%

Einsparpotenzial:
ca. 100 Mrd. €

Handelsware 11,5%

Personal 16,8% \Energie 2,1%

Quelle: Statistisches Bundesamt 2013

Die Zahlen beziehen sich auf die Kostenstruktur im produzierenden Gewerbe in 2011
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Mitarbeiterqualifizierung Ressourceneffizienz

Ausgangssituation

Vorher: Nachher:

Umsatz 100,00 Umsatz 100,00
Materialkostenanteil -42.,00 Materialkostenanteil -3% -40,74
Sonstige Kosten -55,00 Sonstige Kosten -55,00
Gewinn 3,00 Gewinn 4,26
Umsatzrendite 3,00 % Umsatzrendite 4,26 %

Gewinn 4,26 Umsatzrendite 3,00 % erforderlicher Umsatz 142,00

Bei einer Umsatzrendite von 3 % miusste das Unternehmen seinen Umsatz
um 42 % steigern, um den gleichen Gewinn, wie durch eine 3 %-Material-
kostenreduzierung zu erzielen.




Mitarbeiterqualifizierung Ressourceneffizienz

Ergebnis

Neben Aktivitaten wie Forderprogramme (go-inno, Energieberatung
Mittelstand, regionale Forderprogramme), Netzwerken (Netzwerk
Ressourceneffizienz, REWIMET), Rohstoffeffizienz-Preis unter anderem
wurde eine Qualifizierung entwickelt:

VDI/ZRE hat gemeinsam mit drei Partnern (Effizienz-Agentur NRW, imu
Augsburg GmbH & Co.KG, RKW Niedersachsen GmbH) die Qualifizierung
Mitarbeiterqualifizierung Ressourceneffizienz in 2011-2012 entwickelt




Mitarbeiterqualifizierung Ressourceneffizienz

Zielgruppe/Kosten

y' Mitarbeiter/innen mit technischem Ausbildungshintergrund in KMU

y' Mitarbeiter/innen die Aufgrund inres Aufgabenbereiches
Effizienzmalianahmen und Managementsysteme unternehmensintern
begleiten

V' Geschaftsfihrer, Produktionsleitung, Technische Leitung

y" Produktentwicklung, Sicherheitsfachkrafte

y' 498,- Euro zzgl. MwSt.




Mitarbeiterqualifizierung Ressourceneffizienz

Dauer/Ablauf

Block 1: Wissensvermittlung (3 Tage)
y' Einfihrung in das Thema Ressourceneffizienz

V' Ressourceneffizienz durch produktbezogene MalRnahmen
Methoden und Instrumente zur Analyse und Steigerung der Ressourceneffizienz
Im Produktionsprozess (Stoffstromanalyse, Materialflusskostenrechnung, Analyse
und Unterstitzung, Pius Check und VDI 4075, Instandhaltung)

Yy Innovationscoaching




Mitarbeiterqualifizierung Ressourceneffizienz

Dauer/Ablauf

Block 2: Ressourceneffizienz vor Ort (2 Tage)

Yy Praktische Anwendung und Reflexion der Kursinhalte (Betriebsrundgang,
Aufnahme der IST-Situation, Nachbereitung: Ableitung von Ressourceneffizienz-
MalRnahmen und Ergebnisdokumentation)

y" Hinweise zur praktischen Umsetzung (Potentiale und Hemmnisse, Projekt-
management, Férdermdglichkeiten)

y' Zusammenfassung und Abschlussdiskussion




Mitarbeiterqualifizierung Ressourceneffizienz

Durchflihrung

Veranstaltungsort:
NiFaR (Niedersachsische Lernfabrik flir Ressourceneffizienz) Salzdahlumer Str.

46/48, 38302 Wolfenbuittel

Termin:
Marz/April 2014 (genauen Termine werden nach Interessenbekundung mitgeteilt)

Anmeldung:
Bei Interesse an der Qualifizierung nutzen Sie das beiliegende Anmeldeformular oder

sprechen Sie uns an




Ansprechpartner

Monika Opitz
Tel: 0511 33803-29
opitz@rkw-niedersachsen.de

Ernst Grund
Tel: 0511 33803-27
grund@rkw-niedersachsen.de




